
澎湖縣政府 108年度性別平等施政計畫 
 

壹、 前言 

鑑於保障婦女權益為國際人權主流價值，我國特訂定「性

別平等政策綱領」、並簽署「CEDAW(消除對婦女一切形式歧視

公約)」，以提升婦女權益地位。本府依據前揭政策法令為施政

方向，訂定澎湖縣性別平等施政計畫，並結合「澎湖縣婦女福

利施政計畫」，以確保本縣婦女在教育、就業、保健、家庭、

政治、法律、社會、經濟上等各方面享有平等權利與對待。 

依據民政處今年 10月公佈本縣人口統計資料可知，目前

本縣總人口數為 10萬 4,441人，其中女性人口 5萬 634人(約

佔總人口 48.5%)，另民國 89年~106年間本縣女性人口由 4萬

2,619人增加至 5萬 634人，成長率為 18.8％。而據 106年度

本縣婦女生活狀況需求調查顯示，有配偶或同居身份之男女就

業率分別為 66%及 37.8%，差距懸殊；而受訪者近一年未參與

社會活動者佔 66.5%，顯示婦女在公眾事務上參與率須提升。

故透過性別相關政策措施挹注資源及性別意識培力提升女性能

量，對本縣就業經濟及婦女社會參與等各層面必有助益。 

本府為強化性別平等業務推展，本縣設置「澎湖縣婦女權

益促進委員會」，聘任專家學者擔任委員指導，與府內各相關

單位合作研商，逐步於政策面融入性別主流化，期望能以性別

觀點檢視、改善不足；而在政策措施施行層面，同時結合本縣

民間團體共同推展、落實性別平等業務。透過官產學共同合

作，期能打造本縣為性別友善、穩定安居之樂活島嶼。 

 

貳、 計畫願景 

依據行政院性別平等處所頒佈「性別平等政策綱領」及「消除

對婦女一切形式歧視公約」，落實「澎湖縣政府推動性別平等

政策網絡合作計畫」及「澎湖縣政府推動各機關性別主流化實

施計畫」，推動本縣性別平等業務，打造性別友善之社會環

境。 

 

參、 計畫目標 

一、 以「翻轉性別框架．漾動女性 POWER」為願景，推動本縣



性別平等業務，提升本縣婦女福利與權益。 

二、 加強性別機制運作，積極推動性別主流化，增進政策措施

之性別觀點。 

三、 透過民間團體之專長引發社區動能，以豐富多元之素材逐

步培力社區民眾性別意識與知能。 

四、 提供補充性臨托照顧資源，以促進女性參與培力之空間及

動力。 

五、 紮根培育幼童性別意識，拓展性別培力之普及性。 

 

肆、 組織架構 

  為有效實施本計畫，業務運作由本縣婦女權益促進委員會主

責，各局處分工運作，本會組織架構圖如下： 

 

 

伍、 本縣性別平等政策面向 

    為落實性別平等政策、有效推動性別主流化，本府依據

「性別平等政策綱領」七大核心議題，整合各局處業務範圍內

容，以下為各服務面向： 

一、 權力、決策與影響力 

(一) 落實本縣各委員會之性別比例達 3分之 1。 

(二) 鼓勵本縣民間婦女團體及其成員參與公共事務會議。 

(三) 本府職員工(含約聘僱)性別統計。 

(四) 進行性別統計分析、通報及指標編撰，檢視女性參與公共事

務決策影響力情形，並編列性別預算，加強提升女性資源。 



(五) 辦理台灣女孩日系列活動，促發青少女自我意識、培育主體

性。 

二、 就業、經濟與福利 

(一) 建立友善職場，落實性別平等工作法，建構平等勞動環境。 

(二) 辦理「菊島她市集」系列活動，提供女性創業販售平台。 

(三) 保障新住民/原住民族權益及提供相關福利措施。 

三、 人口、婚姻與家庭 

(一) 提供平價、優質、普及的托育服務措施及相關福利補助，減

輕照顧負擔、促進女性自主發展空間。 

(二) 辦理新住民生活照顧輔導措施，以利其環境適應及保障相關

權益。 

(三) 於家庭日活動辦理中融入性別平等議題，平衡家庭中性別角

色。 

(四) 辦理特殊境遇家庭及重大傷病婦女扶助。 

四、 教育、文化與媒體 

(一) 訂定本縣公務人員及中高階主管接受性平課程時數，落實性

別主流化政策措施。 

(二) 深入社區及學校辦理性別平等宣導及性別意識培力，培植性

平意識。 

(三) 融入在地文化風俗、編製本縣性別平等教材，貼近生活經驗

及需求。 

五、 人身安全與司法 

(一) 跟進中央政策，進行人身安全相關法規制訂及修正。 

(二) 辦理家暴/性侵害/性騷擾/性霸凌/兒少性剝削防治及保護扶

助工作。 

六、 健康、醫療與照顧 

(一) 營造性別友善醫療環境，提供婦女便利性醫事及長照服務。 

(二) 辦理子宮頸抹片檢查/乳房檢查/國中女生子宮頸癌疫苗接種

/婦女癌症篩檢等工作，加強偏鄉婦女醫療資源、保障健康

維護之權益。 

七、 環境、能源與科技 

(一) 公共建設及空間規劃融入性別措施，如公廁性別比例、設置

哺集乳室等。 

(二) 購置低底盤公車，建置友善交通運輸環境。 



(三) 推動社區成長教室計畫，加強社區環保意識，強化環境綠美

化、生態保護與環境衛生之維持。 

(四) 辦理女性避災能力培訓及宣導，保障生存權益。 

 

陸、 辦理方式： 

一、 本府各局處運用多元管道及方式辦理前項性別業務，於每年三

次之婦女權益促進委員會會議進行追蹤檢視辦理成效，並提出

改善措施計畫。 

二、 運用「澎湖縣性別平等專區」網頁平台，持續上傳更新本府性別

平等工作業務成果，公告供縣民瀏覽。 

三、 運用本縣婦女權益促進委員會促進婦女參權，落實性別平等社會。 

 

柒、 107年度社會處性別平等工作推動計畫實施項目 

一、 性別主流化及 CEDAW工作 

(一) 辦理性別平等意識培力研習(一般民眾)。 

(二) 維護本府性別事務人才師資資料庫。 

(三) 辦理性別師資培訓課程(專業人員)。 

(四) 宣導推廣性別平權教育(一般民眾)。 

二、 婦女權益促進委員會   

(一) 每年度召開三次會議，任務為督促檢視本府各局處執行性別

主流化政策，以落實性別平等政策措施。 

(二) 每年審議本府推動性別平等政策網絡合作計畫及澎湖縣政府

推動各機關性別主流化實施計畫。 

(三) 透過各分工小組運作，強化各核心議題實施效益及提案審議

機制。 

三、 女孩日系列活動 

配合「台灣女孩日」節日慶典，以保護、投資及培力青少女為

主軸核心理念辦理系列計畫活動，逐步打破傳統性別刻板角色

及職業性別隔離之現象，促進女孩權益。 

 

 

 

 

 



捌、 實施辦理時程 

項目 
執行期間 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

性別主流化及

CEDAW工作 
 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 

婦權會議召開    ◎    ◎    ◎ 

婦權會分組會議

召開 
  ◎    ◎    ◎  

女孩日系列活動

辦理 
      ◎ ◎ ◎ ◎   

 

玖、 所需經費由社政業務-婦女福利服務-業務費及公益彩券盈餘-社會

福利業務-老人婦女兒少身障等福利服務-業務費-ㄧ般事務費項下

支應。 

 

壹拾、 本計畫如有未盡事宜得隨時修正，並於最近一次本縣婦女權益促

進委員會開會期程提交審議，公告於本府網站首頁性別主化專

區。 

 

 


